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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E
PERSOAL DIRECTIVO, E DOCENTE PARA O PROGRAMA DE
EMPREGO, PARA PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO
DO SNGX, “APPVENTURERS”, DO CONCELLO DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA

O Programa de Emprego "APPVENTURERS” ¢ un programa mixto de emprego e
formacion que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas participantes,
mediante a realizacion de obras ou prestacion de servizos de interese xeral e social que
posibiliten a realizacion dun traballo efectivo que, xunto coa formacion profesional para o
emprego recibida, relacionada directamente co dito traballo, procure a sta cualificacion
profesional e a sta posterior insercion laboral no mercado de traballo, e esta promovido
polo Concello de Santiago de Compostela.

Este programa ¢ un programa de emprego e formacidn para persoas mozas incluidas no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, que se enmarca dentro da iniciativa de
emprego xuvenil € o Programa Operativo Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Galicia 2021-
2027, Obxectivo politico 4, Prioridade 5, Obxectivo especifico ESO4.1, Medida 5.a.03,
cofinanciado nunha porcentaxe do 60% e promovido polo Concello de Santiago de
Compostela.

As especialidades a impartir son as seguintes:

- Desenvolvemento de aplicaciéns con tecnoloxia web (IFCD0210), e Desenvolvemento
de produtos audiovisuais multimedia interactivos (IMSV0209), 16 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.-Desenvolvemento de aplicacions mobiles de realidade aumentada:
e Museo do Pobo Galego
e Mercado de Abastos, €
e Senda Rio Sar.

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 11 a 15 da Orde
do 12 de abril de 2023 da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de programas
de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia

CONCELLO DE
SANTIAGO

Fondos Europeos s‘z S oon  SEPE




Cadigo seguro de verificacion: 14620672707702706316 Poda verificar a autenticidade deste documento en

sede.santiagodecompostela.gal

N XUNTA
% & DE GALICIA

xuvenil, e nas Instruccions ditadas pola Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e
Orientacion que a desenvolven, o establecemento do sistema, procedemento e baremos que
se aplicaran na seleccion do alumnado-traballador participante e do equipo directivo e
docente do programa de emprego "APPVENTURERS", .

O programa de emprego terd unha duracion de 12 meses e formara a 16 alumnos/as
traballadores/as. As persoas traballadoras seran contratadas, baixo a modalidade de contrato
de formacion en alternancia e percibiran as retribucions que lles correspondan de
conformidade co previsto na normativa vixente.
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A DURACION do proxecto sera de 12 meses
A DATA PREVISTA DE INICIO do proxecto sera o 02/10/2023

Segunda.- PRAZAS CONVOCADAS DE PERSOAL DIRECTIVO E DOCENTE, E
FUNCIONS A DESENVOLVER.

AS PRAZAS que se convocan son tres (3):

Xornada
DIRECCION completa
EXPERTO/A DOCENTE en DESENVOLVEMENTO DE
APLICACIONS CON TECNOLOXIAS WEB Xornada
Que inclue: completa
O certificado de profesionalidade (CP) do mesmo nome: IFCD0210
EXPERTO/A DOCENTE en Desenvolvemento de produtos
audiovisuais multimedia interactivos Xornada
Que inclue: completa
O certificado de profesionalidade (CP) do mesmo nome: IMSV0209

As funcidons que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

- DIRECCION:

a) Xestion economica, formativa e de obra/servizo do proxecto segundo a normativa
vixente.

b) Coordinacién do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais ao seu
cargo.

¢) Planificacion e seguimento xeral do proxecto.
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e) Realizar e supervisar en coordinacion cos docentes, as planificacions didacticas e as
avaliacions

f) Coordinar e supervisar a accion educativa do persoal docente ¢ a formacion do alumnado.
g) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado.

h) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saide no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

i) Promover, en coordinacion co persoal docente, a insercion laboral dos beneficiarios/as do
proxecto.

j)Controlar a sistencia e puntualidade de todo o persoal do proxecto ¢ o cumprimento das
suas obrigas.

k) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias,
segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS/AS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos teoricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

¢) Avaliar a aprendizaxe do alumnado-traballador

d) Manter a disciplina do alumnado da sua especialidade, dando conta das incidencias que
se produzan a titoria e direccion do proxecto.

¢) Responsabilizaranse do bo uso, mantemento e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

f) Planificar, dirixir e facer seguimento, en colaboracion ca direccion e titoria, do
desenvolvemento da/s obra/s ou servizo/s a realizar no proxecto.

g) Colaborar coa direccion no cumprimento das normas de seguridade e satide no traballo.
h) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais e laborais no grupo de alumnos/as.
i) Colaborar ca titoria na informacion e orientacion para a accion profesionalizadora das
persoas participantes.

Terceira.- CONTRATACION.

O Concello de Santiago de Compostela formalizara, por escrito no modelo oficial
correspondente, os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal
nas actas da Comision de Seleccion.

e A modalidade contractual sera CONTRATO DE TRABALLO TEMPORAL coas
clausulas especificas de Contratos vinculados a programas de politicas activas de
emprego (codigo 405); a xornada completa (40 horas semanais); e cunha duracion de
12 meses (o tempo de desenvolvemento do proxecto).

e Retribucions brutas mensuais incluida prorrata de pagas extras: Direccion (2.473,15
€); Experto/a Docente xornada completa ( 2.427,72 €).

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
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As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o desempefio das
funcions que corresponden 4 praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprension oral e escrita.

3. Estar en condicions de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto
formativo ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como
medida activa de fomento do emprego.

5. Cofiecemento da normativa que regula o programa de emprego para mozos incluidos no
ficheiro do SNGX.

6. Cofiecemento dos certificados de profesionalidades e/ou unidades de competencia a
impartir.

b) REQUISITOS MINIMOS. Os requisitos minimos de acceso non seran obxecto de
valoracion posterior. Son os que relacionan :

DIRECCION
TITULACION Titulacion universitaria
EXPERIENCIA Experiencia profesional relacionada co posto de 24 meses nos ultimos 10 anos, segundo

baremo, en direccion de programas mixtos de emprego-formacion, en tarefas de direccion,
relacionadas cas funcions a desenvolver, en entidade ptblica ou privada e/ou técnico de
emprego e desenvolvemento local (agas funcions de orientacion e docencia)

2.- Especialidade de Desenvolvemento de Aplicacions con Tecnololoxias Web (IFCD0210),
Regulacién requisitos docentes: Os establecidos no Real Decreto 628/2013, de 2 de agosto, polo que se establecen
catro certificados de profesionalidade da familia profesional Informéatica e comunicaciés e se actualizan os certificados
de profesionalidade establecidos no Real Decreto 1531/2011, de 31 de outubro e como anexos I, Il Ill, IV, V e VI do
Real Decreto 686/2011, de 13 de maio, que regula o certificado de profesionalidade desta especialidade.

TITULACION Estudos universitarios relacionados coas especialidades:

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL ESIXIDA NOS CERTIF. DE PROF. ACREDITADA EN
Profesional HORAS EFECTIVAS TRABALLADAS.
Experiencia minima de 12 meses na ocupacion.

COMPETENCIA Certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia de formacion
DOCENTE profesional para o emprego-RD34/2018.
Estaran exentos dos certificado de profesionalidade:
e Licenciados ou graos en pedagoxia, psicopedagoxia e mestre, en todas as stas
especialidades
e Titulo en especializacion didactica, expedido polo Ministerio de Educacion e
Ciencia, ou equivalente
. Experiencia docente contrastada de, polo menos, 600 horas, nos tltimos 7 anos, en
formacion profesional para o emprego, ou do sistema educativo.

CONCELLO DE
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3.- Especialidade de Desenvolvemento de produtos audiovisuais multimedia interactivos
(IMSV0209),

Regulacién requisitos docentes: Os establecidos no RD 725/2011, do 20 de maio, que regula o certificado de
profesionalidade desta especialidade.

TITULACION Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao correspondente ou outros
titulos equivalentes.

Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou o titulo de grao correspondente
ou outros titulos equivalentes.

Técnico Superior da familia profesional de Imaxe e son.

Certificados de profesionalidade de nivel 3 da area profesional de Producion
audiovisual da familia profesional de Imaxe e son.

EXPERIENCIA Experiencia profesional acreditada no ambito das unidades de competencia as que
Profesional fai referencia o/s certificado/s de profesionalidade
. 2 ano de experiencia profesional con titulacion requirida.

. 4 anos de experiencia profesional sen titulacion requirida.

COMPETENCIA Certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia de formacion
DOCENTE profesional para o emprego-RD34/2018.
Estaran exentos dos certificado de profesionalidade:
e Licenciados ou graos en pedagoxia, psicopedagoxia e mestre, en todas as suas
especialidades
e  Titulo en especializacion didactica, expedido polo Ministerio de Educacion e
Ciencia, ou equivalente
. Experiencia docente contrastada de, polo menos, 600 horas, nos tltimos 7 anos, en
formacion profesional para o emprego, ou do sistema educativo.

A posesion destes requisitos condicionaran a admision de candidatos/as ao proceso
selectivo, pasando 4 fase de Entrevista persoal e & de Valoracion de méritos unicamente
0s/as aspirantes que reunan os requisitos minimos para cada posto.

En todo caso, os aspirantes deberan posuir os requisitos (xerais € minimos) ou estar en
condicions de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO
TRAMITADA NA OFICINA DE EMPREGO CON DIFUSION PUBLICA NO
PORTAL DE EMPREGO DE GALICIA.

1. O sistema de admision de candidatos serd o de oferta de emprego tramitada na oficina de
emprego Santiago Centro con difusion publica no Portal de Emprego de Galicia polo prazo
de 2 dias naturais, dado o axustado dos prazos do proceso.

2. Dita oferta tramitarase ao dia seguinte da aprobacion destas Bases.

3. Os parametros da sondaxe seran:
a) Ambito xeografico: Concello de Santiago de Compostela. De non atoparse
candidatos, ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito da oficina de
emprego ata a contorna proxima.

CONCELLO DE
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b) Numero de candidatos a remitir: QUINCE por posto, que cumpran os requisitos
establecidos na base cuarta destas bases e estean acreditados. Debendo considerar un
minimo de tres candidatos por posto.

4. Teran preferencia as persoas que en igualdade de condicions de cumprimento do perfil se
atopen en situacion de desemprego (Instrucions da Direccion Xeral de Formacion e
Colocacion do 14/06/2023, punto 8)

5. Realizada a preseleccion de candidaturas, pola oficina de emprego, o Concello de
Santiago comunicara os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos:

e A titulacion académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
e A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v' Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempenada, computandose as horas efectivas traballadas.

v' Traballadores autéonomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acomparfiada
de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima
de obrigacién de cotizar.

v’ Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempenada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que non tera lugar a
entrevista e o seu curriculo non sera obxecto de baremacion.

As persoas que non se presenten 4s distintas fases do proceso e 4 entrevista seran excluidas
do proceso selectivo.

Sexta.- PUBLICIDADE DAS BASES DE SELECCION.

As bases reguladoras do proceso de seleccion publicaranse, nos taboleiros de anuncios da
Oficina de Emprego de Santiago-centro e no da Axencia Local de Colocacién do Concello
de Santiago, e na paxina web . Igualmente publicarase no B.O.P. anuncio da aprobacién por
Resolucién das Bases de seleccion.
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Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constara dunha primeira (1*) fase de entrevista persoal, cos
candidatos que cumpren cos requisitos minimos establecidos nas bases de seleccion e unha
(2%) fase de valoracion de méritos.

A puntuacion maxima do proceso selectivo sera de 20 puntos, tendo en conta o establecido
no punto 11 das Instrucions da Direccion Xeral de Formacion e Colocacion do 14/06/2023,
do seguinte xeito:

* Valoracion da entrevista persoal: 35% da puntuacion total
* Valoracion de méritos: 65% da puntuacion total.

Qitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas candidatas a participar no proceso selectivo para as prazas de persoal do
proxecto, deberan presentar a sta solicitude seguindo o modelo que acompafia a estas bases
(Solicitude), xunto coa documentacidon que probe os méritos alegados, debidamente
acreditada.

A presentacion realizarase nas dependencias do Departamento de Emprego do Concello de
Santiago, sitas na R/ Alcalde Raimundo Lopez Pol, s/n.

1.-Acreditacion de requisitos e méritos:

a)-A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballo por conta allea: acreditada a través de Informe oficial de vida laboral
actualizada ou copia de contratos; ou nomina onde figure a categoria profesional; ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que
reflectiren claramente o posto desempeiiado, a categoria ¢ a duracion da relacion
laboral.

-Traballadores autobnomos: mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada,
xustificante de alta de actividade economica (IAE) e facturas en que conste os
servizos prestados. No caso no que non se poida deducir a duracion do servizo coa
documentacion achegada, debera xuntar informe no que se especifique, en numero de
dias, o tempo empregado no desenvolvemento de dita actividade .

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O computo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Informe
oficial de Vida Laboral en proporcion 4 xornada laboral e non soamente segundo a

duracion do contrato, ¢ dicir, valoraranse os periodos de meses completos de traballo.

b)-A FORMACION acreditarase:

CONCELLO DE
SANTIAGO
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Mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que imparte a formacion,
facendo referencia inescusablemente ao nimero de horas, € debendo constar asi
mesmo: contidos, datas de imparticion e emision, datos da entidade que imparte a
formacion, identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da

entidade. Non seran valorados aqueles curso que tefian unha duracion inferior a vinte
horas lectivas.
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As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da
solicitude dos mesmos.

Novena.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

1. A entrevista persoal tera por finalidade avaliar as suas aptitudes e capacidades
persoais para desempefiar os postos de traballo obxecto da convocatoria.

A entrevista persoal versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e
destrezas necesarias para o desempeiio do posto.

2. Esta fase, que con caracter xeral non sera eliminatoria, valorarase do seguinte
xeito: corresponderalle unha puntuacion equivalente ao 35% da puntuacioén final do

proceso selectivo, e valorase de 0 ata 7 puntos.

3. Tera lugar nas dependencias do Departamento de Emprego do Concello de
Santiago, debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

Décima.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

1. Finalizada a fase de entrevista persoal, a Comision de seleccion valorard, en base aos
baremos que se xuntan como anexo as presentes base, os méritos alegados coa solicitude das
persoas candidatas presentadas a entrevista e que permanezan no proceso de seleccion.

A puntuacion maxima desta fase sera de 13 puntos, supofiendo un 65% da puntuacion final.

Décimo primeira.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION.

1. Finalizada a ultima fase de seleccion, procederase a establecer as puntuacions finais das
persoas candidatas participantes no proceso.

As puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e
determinaran a orde de prelacion das persoas aspirantes constituindo a proposta para sua
posterior contratacion.

Os posibles empates nas puntuacion dirimiranse mediante a aplicacion dos criterios
establecidos na base décimo segunda.

2. Verificacion de requisitos pola xefatura territorial (Punto 16 Instrucions da Direccion
Xeral de Formacion e Colocacion do 14/06/2023). A proposta de persoal docente a contratar
para o proxecto sera remitida, previamente a sta publicacion e procedemento de
contratacion, a xefatura territorial da conselleria en A Corufia que debera verificar que
cumpren todos os requisitos necesarios para participar no proxecto. Se algin do persoal
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docente proposto non cumprira os ditos requisitos a xefatura territorial comunicarallo ao
concello para que poda substituilo/a pola seguinte persoa candidata da listaxe do proceso de
seleccion. O proxecto non podera dar comezo sen esta verificacion.

3. Realizada a verificacion, recollida no punto anterior, a Comision de seleccion estendera a
correspondente acta na que figuren as puntuacions finais e os nomes da persoas candidatas
propostas para seren contratadas e os das integrantes da lista de reserva a que fai referencia a
base decimo cuarta, e publicarase nos taboleiros de anuncios do concello de Santiago e da
oficina de emprego.

4. Aceptacion ou renuncia a praza. Unha vez publicadas as puntuacions do proceso de
seleccion, as persoas candidatas con maior puntuacion en cada praza deberan, nun prazo
maximo de 2 dias, contados dende a  publicacion do resultado do proceso selectivo,
comunicar por escrito ao Concello de Santiago a sfia aceptacion ou renuncia a4 praza. Se
transcorrido devandito prazo non se confirma a praza, segundo o anterior, considerarase que
se renuncia & mesma, que pasara a adxudicarse ao seguinte candidato con maior puntuacion,
tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza.

Décimo segunda.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

O criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por diias o mais
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions
finais, son por orde de prelacion:

1. Maior tempo acreditado como desempregado.

2. Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en programas
ou Obradoiros duais de emprego subvencionados pola conselleria competente
en materia de emprego da Xunta de Galicia.

3. A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse
realizado.

4. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de
experiencia docente.

A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

O de maior idade.

9]

Lo

Segundo o establecido nas Instrucions da Direccion Xeral de Formaciéon e Colocacion do
14/06/2023, punto 15.

Décimo terceira.- LISTAXE DE RESERVA.

A listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases
da seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais as da persoa proposta para
ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta lista empregarase para cubrir as vacantes que
se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente
seleccionada.
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1. De conformidade co previsto polo artigo 15 da Orde do 12 de abril de 2023 pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de programas
de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia
xuvenil (formacion e aprendizaxe) no ambito da Comunidade Autéonoma de Galicia, e se
procede & stia convocatoria para o ano 2023 e 2024 (DOG 24/04/23), non sera de aplicable a
este proceso selectivo “a normativa establecida para os procedementos de seleccion de
persoal das distintas Administracions Publicas, ainda que a entidade promotora sexa un
organismo publico”.

2. A Comision de Seleccion, do Concello de Santiago, resolvera as incidencias e
reclamacions que puideren derivarse do proceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso
en via administrativa.

Decimo quinta.- COMISION DE SELECCION

A Comision de seleccion estara formado por 5 persoas, empregadas publicas do Concello de
Santiago e nomeadas pola Concelleira de Dereitos e Servizos Sociais, Promocion
Econdmica e Xuventude.

A Comision de seleccion considerarase validamente constituido coa participacion nas
sesions de traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes. Se se deran circunstancias
que impediran a participacion dos membros da Comisién de Seleccion, poderan ser
asignadas outras persoas da entidade.

As decisions da Comision de Seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple
dos membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

O presente proxecto tera como data prevista para o seu inicio o 02/10/2023, segundo se
establece nas Resolucions de concesion da subvencion ao Concello de Santiago.

Decimo sexta.- PROCEDEMENTO SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR/A

As persoas participantes no proceso selectivo, deberan cumprir os seguintes requisitos:

1. Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia , en situacion laboral non ocupadas e
estean disponibles para o emprego

2. Figurar como beneficiario/as no Sistema nacional de garantia xuvenil no momento da
seleccion e manter os requisitos exixidos na Lei 18/2014 modificado polo Real decreto lei
6/2016, con caracter previo a participar nos programas de emprego.
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3. Ter 18 ou mais anos e que non superen a idade maxima que estableza a normativa vixente
no momento da seleccion do alumnado.

4. Os/as candidatos han de cumprir asimesmo os requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato de formacion en alternancia, co obxecto de ter vinculacion mediante
un contrato de tales caracteristicas ao programa de emprego, dende a s@ia incorporacion ao
proxecto, en aplicacion do previsto nos artigos 2 e 6 da Orde do 12 de abril de 2023 da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade.

5. Como a formacion a impartir no proxecto vai dirixida & obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel 3, os/as candidatos/as han de cumprir cos requisitos de acceso
sinalados nos reais decretos que regulan os ditos certificados.

6. Seran excluidos do proceso selectivo as persoas candidatas que participasen con
anterioridade noutro programa ou obradoiro de emprego no mesmo certificado de
profesionalidade, con independencia de que rematase o programa ou obradoiro anterior con
resultado de apto ou non.

7. A Comision de Seleccion podera excluir as persoas candidatas do proceso selectivo que
tiveran participado anteriormente nalgin outro obradoiro de emprego ou programa de
emprego para persoas mozas subvencionados.

O procedemento de seleccion consistira na tramitacion previa dunha oferta de emprego a
oficina de emprego Santiago-Centro e a aplicacion dun baremo de seleccion que se
incorpora como anexo destas bases.

Unha vez constituida a Comision de Seleccion, e aprobados os criterios de seleccion do
alumnado/traballador que van a participar no programa de emprego, tramitarase unha oferta
tipo T (Taller de Emprego), establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes:

a) Ambito territorial: Ambito do Concello de Santiago de Compostela . No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos
limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de similares
caracteristicas..

b) Coddigos: 16 prazas Desenvolvemento de aplicacions con tecnoloxia web
(IFCD0210), e Desenvolvemento de produtos audiovisuais multimedia
interactivos (IMSV02009.

c) Idade: de 18 a 29 anos

d) N° de candidatos/as a remitir: na medida do posible, minimo 3 candidatos/as por
posto e) Requisitos de formacion: Cumprir os requisitos para poder celebrar un
contrato para a formacion en alternancia en durante toda a duracion do proxecto e
cumprir cos requisitos de acceso a un nivel 3 de certificados de profesionalidade.

e) Situacion Laboral: Estar desempregadas, entendéndose nesta situacion as persoas
demandantes de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia que
carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego no Servizo
Publico de Emprego de Galicia que sera o encargado de realizar a sondaxe tendo en
conta as persoas inscritas en algun dos seguintes servizos:

320: Escola taller programas
330:Casa de Oficio
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340:Taller de emprego
370:0utros programas de emprego formacién dual

As ofertas tipo T preseleccionaran a demandantes de emprego que se atopen na situacion
administrativa de suspension 699 “suspension especifica programas experimentais de
emprego’.

Decimo septima.- ENTREVISTA PERSOAL E CRITERIOS PREFERENTES DE SELECCION:
BAREMO.

Nos criterios de seleccion do alumnado-traballador procurarase a maior adaptacion das
persoas que se van a seleccionar as especialidades e as particulares circunstancias de
dificultade destas.

A Comision de Seleccion levara a cabo a seleccion dos 16 alumnos/as en primeiro lugar, a
través dunha entrevista persoal, na data que fixe a Comision de Seleccion, na que as persoas
candidatas manifestaran o seu interese en participar no proxecto, as suas aptitudes e
capacidades tanto as de caracter xeral como as relativas 4 stia adecuacion as singularidades
do proxecto formativo. Rematada esta fase, publicaranse as puntuacions obtidas no mesmo
local onde tivo lugar a entrevista e na paxina web da axencial local de colocacion do
Concello de Santiago. En segundo lugar, a Comision de Seleccion baremara os/as
candidatos/as aplicando criterios obxectivos que figuran no artigo 12 da Orde do 12 de abril
de 2023, (DOG n°® 78 do 24 de abril de 2023) e segundo baremo que se xunta (Anexo II),
avaliando as circunstancias persoais dos/as candidatos/as remitidas pola oficina de emprego.

A Comision de Seleccion, efectuarda a seleccion definitiva, redactara as correspondentes
actas e as remitira 4 oficina de emprego Santiago-Centro que debera verificar que cumplen
con todos os requisitos para poder participar no proxecto. Se alguna persoa proposta non
cumprira os ditos requisitos, a oficina de emprego comunicarallo & entidade promotora para
que poda sustituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

Rematado o procedemento de seleccion, a entidade promotora remitira 4 xefatura territorial
a documentacion xustificativa do procedemento e a relacion das persoas seleccionadas como
beneficiarias participantes nos modelos que se establecen como Anexo I-A das Instruccions
da Direccion Xeral de Formacion para o Emprego e Orientacion.

En todo caso, sera a entidade promotora a responsable de comprobar que o alumnado que
seleccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccion na data da sta incorporacion
ao proxecto. A Comision de Seleccion, coa finalidade de suplir as posibles baixas das
persoas seleccionadas como alumnado-traballador, elaborara unha listaxe de reserva que
estard integrada polos/as candidatos/as que, non sendo seleccionados, obtiveran as maiores
puntuacions.

En santiago de Compostela a 8 de setembro de 2023
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ANEXO |

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion do programa de emprego “APPVENTURERS”, e dos medios
humanos e materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de
Promocion de Emprego e Igualdade, entidade promotora e empresariado. Levara a cabo a
xestion e a supervision econdmica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se
desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do
traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de
riscos laborais.

REQUISITOS MINIMOS:

A sondaxe realizarase pola ocupacion de “Director técnico de centro educativo” con nivel
académico: licenciatura ou grao.

Experiencia profesional minima de 24 meses na ocupacion.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado universitario, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
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- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior en formacion profesional da rama correspondente de, ou
o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a medio en formacion profesional da rama correspondente de, ou o
seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision
do/a aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a
desenvolver.

Valoraranse uinicamente como master universitario ou posgrado os que asi se identifiquen
no propio titulo ou vefian acompafiados dunha certificacion que acredite a dita categoria de
master ou posgrado.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
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S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate
sera de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions
das persoas candidatas.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO
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- Sera contratado 1 mestre de Desenvolvemento de Aplicaciéns con Tecnololoxias
Web (IFCD0210), a xornada completa.

REQUISITOS MIiNIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no Real Decreto 628/2013, de 2 de agosto, polo que se establecen catro
certificados de profesionalidade da familia profesional Informatica e comunicacios e se
actualizan os certificados de profesionalidade establecidos no Real Decreto 1531/2011, de
31 de outubro e como anexos I, II, III, IV, V e VI do Real Decreto 686/2011, de 13 de maio,
que regula o certificado de profesionalidade desta especialidade.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

Considerarase ésta como requisito minimo de acceso se non se poste o correspondente
certificado de profesionalidade ou o resto de requisitos necesarios para impartir a docencia
segundo a normativa, valorandose a maiores so o tempo que exceda do tomado en conta para
0 anterior.

ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempeiiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
- Pos grado universitario, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior en formacion profesional da rama correspondente, ou o
seu equivalente: 0.10 puntos.
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- Titulo de técnico/a medio en formacion profesional da rama correspondente, ou o
seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision
do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a
desenvolver.

Valoraranse unicamente como master universitario ou posgrado os que asi se identifiquen
no propio titulo ou vefian acompafiados dunha certificacion que acredite a dita categoria de
master ou posgrado.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9
puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse
dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.
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Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez

sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate

seran de aplicacion os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das

persoas candidatas.
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- Sera contratado 1 mestre de Desenvolvemento de produtos audiovisuais
multimedia interactivos (IMSV0209), a xornada completa.
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REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no RD 725/2011, do 20 de maio, que regula o certificado de
profesionalidade desta especialidade.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

Considerarase ésta como requisito minimo de acceso se non se posue o correspondente
certificado de profesionalidade ou o resto de requisitos necesarios para impartir a docencia
segundo a normativa, valorandose a maiores so o tempo que exceda do tomado en conta para
0 anterior.

ENTREVISTA:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
- Pos grado universitario, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior en formacion profesional da rama correspondente, ou o
seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a medio en formacion profesional da rama correspondente, ou o
seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision
do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a
desenvolver.
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Valoraranse unicamente como master universitario ou posgrado os que asi se identifiquen
no propio titulo ou vefian acompaniados dunha certificacion que acredite a dita categoria de
master ou posgrado.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse
dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

Puntuacién final :
As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate
seran de aplicacion os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das
persoas candidatas.

CONCELLO DE
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ANEXO Il

BAREMO SELECCION ALUMNADO DO PROGRAMA DE EMPREGO
“APPVENTURERS”

W oo
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BAREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE

GARANTIA XUVENIL

ENTREVISTA

No caso de que a Comisidn de seleccidon considere que debe ter lugar a celebracién dunha entrevista
valorarase o intereseda persoa preseleccionada en participar no proxecto e as suas actitudes, tanto as de
caracter xeral coma as relativas a sua adecuacion 4s singularidades do proxecto formativo. Puntuarase

ata un maximo de 10 puntos.

Valorarase a actitude, eficacia, experiencia profesional e cantas outras circunstancias precisense para a
mellor adaptacion aos requisitos esixidos polo programa e as correspondentes especialidades.

ITEM A VALORAR PUNTUACION
MAXIMA
ACTITUDE/MOTIVACION 3
ACTITUDE/ADECUACION AO POSTO 3
EMPREGABILIDADE 4
BAREMO
CRITERIOS PUNTOS
Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema 4
Discapacidade > 33% 1
0,5
Idade De 18 ata 20 anos
De 21 ata 22 anos 1
CONCELLO DE
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De 23 ata 24 anos 2
De 25 en adiante 3
Ningunha (0 a menos de 1 mes) 3
Experiencia laboral <12 meses (1 a 11 meses) 2
> 12 meses 1
Baixa (que non posuan un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo 3
de F.P. ou titulacién universitaria)
Nivel de cualificacién profesional Media (que. posgan un carr"ne profe5|ona'l, certlflc_ado 15
de profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)
Alta (que posuan certificado de profesionalidade de
nivel 3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacion 0,5

universitaria)
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