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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Promocion Econdmica, Emprego e Comercio

Bases reguladoras convocatoria contratacion laboral temporal, de trece (13) Pedns e dun (1) Mestre-Encargado/a, para o Proxecto “Restau-

racion do entorno fluvial e creacion dun bosque de satide no Rio Sar, ao seu paso polo Banquete de Conxo”

. TERCERA DEL GOBERNG Plan de Recuperacioén, Flnanqlado por
oS S meme % Transformacién la Uni6n Europea
M PARA LA TRANSKION ECOLOGICA

L RITD DIMOCRANCO ‘

Fundacidn Biodhversidad y Resiliencia NextGenerationEU

Bases reguladoras da convocatoria para a contratacion laboral temporal, polo procedemento de concurso-oposicion,
de trece (13) Peodns e dun (1) Mestre-Encargado/a, para a sia incorporacion ao Proxecto “Restauracion do entorno fluvial
e creacion dun bosque de saltde no Rio Sar, ao seu paso polo Banquete de Conxo -ECO-BOSQUE-RIO SAR-". Expediente
2024/44233G.

BASES
PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a contratacién laboral temporal, a xornada completa, polo procedemento de con-
curso- oposicion, de trece (13) Peéns/oas e de 1 Mestre-Encargado/a , para a sua incorporacion ao desenvolvemento do
Proxecto “Restauracion do entorno fluvial e creacion dun bosque de satde no Rio Sar, ao seu paso polo Banquete de Conxo
(ECO-BOSQUE-RIO SAR)” do Concello de Santiago de Compostela a executar dentro da Convocatoria 2021 (Resolucién da
Direccién da Fundacién Biodiversidade F.S.R do 15 de setembro de 2022), da convocatoria de axudas para o fomento de
actuacions dirixidas a restauracion de ecosistemas fluviais e a reducion do risco de inundaciéon en contornas urbanas,
2021, no marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e resiliencia (PRTR), nos termos establecidos tanto nas Bases
Reguladoras recollidas na Orde TED/1018/2021, do 20 de setembro, como no texto da Convocatoria, cuxo extracto se
publicou no BOE nimero 304, de data 21 de decembro de 2021.

A duracién da contratacion, 10 meses, sera a necesaria para levar a cabo as tarefas encomendadas no marco do
Proxecto “Restauracion do entorno fluvial e creaciéon dun bosque de salde no Rio Sar, ao seu paso polo Banquete de
Conxo”, como persoal de obra na execucion de actuacions de conservacion ou xestion da natureza, a biodiversidade e os
recursos naturais, sendo a data prevista de inicio o 1 de novembro de 2024. O importe total previsto para a execucion
desta contratacion é de 277.923,82 €.

A modalidade contractual sera a de contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos
europeos, nos termos que se derivan da Disposicién Adicional 5 da Real Decreto Lei 33/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.
A sua duracion sera, de 10 meses, a necesaria para a execucion do Proxecto “Restauracion do entorno fluvial e creacion
dun bosque de saude no Rio Sar, ao seu paso polo Banquete de Conxo” no Concello de Santiago de Compostela, asociado a
execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, financiados co Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia
(Next Generation EU).

As retribuciéns brutas mensuais incluida prorrata de pagas extras: Peéns/oas ( 1.335,40 €), e de Mestre-Encargado/a
(2.251,47 €).

Os obxectivos xerais do proxecto son o recuperacion ambiental do ecosistema fluvial do Bosque do Banquete de Conxo,
nas inmediaciéns do rio Sar, en Santiago de Compostela. ECO-BOSQUE-RIO SAR. Proponse devolver a funcionalidade natu-
ral ao habitat e crear un espazo saudable de concienciacion e divulgacion ambiental; potenciar os servizos ambientais que
achegan as zonas verdes e mellorar a calidade de vida dos vecinos; reconectar a poboacion urbana coa natureza e ampliar
0 apoio social a conservacion da biodiversidade e incrementar a resiliencia urbana.

As tarefas para realizar polo persoal a contratar, en tanto que operarios do Proxecto, son, entre outras e con caracter
non exhaustivo, as seguintes:
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- Colaborar, baixo a supervisién da persoa encargada, na restauracion ambiental de terreos e habitats fragmen-
tados ou en mal estado, no seu mantemento, asi como na vixilancia e control do espazo natural.

- Realizar operacions de reparacion das marxes e retirada de depdsitos acumulados no leito do rio; a execucién
dunha defensa de marxe mediante a realizacion de diques revexetadas mediante técnicas de bioenxeneria.

- Axudar na preparacién do terreo para reforestacion: Eliminar e cortar vexetacién, marcar, rozar etc.

- Recuperar os espazos degradados e mellorar a calidade visual do percorrido de sendas, con tarefas de limpeza
e acondicionamento.

- Apoiar no sementado e plantacion ou reforestacion. Colaborar nas tarefas basicas de sementado e plantado.
- Erradicacion das plantas invasoras presentes nese tramo do rio.

- Labores de conservacion e mantemento de leitos

- Abrir e manter caminos e sendas: Rozar, aclarar, nivelar etc.

- Podar e eliminar residuos. Cortar, tallar arbores.

- Limpar e ordenar a maquinaria, apeiros, equipos e ferramentas.

- Conservacidon, mantemento e limpeza de redes de auga.

- Apoiar na construccién de muros de mamposteria.

As presentes bases seran publicadas no BOP da Coruna asi como no Taboleiro de anuncios da Axencia Local de Colo-
cacion , e na paxina web da mesma.

Os sucesivos anuncios relativos ao procedemento selectivo seran obxecto de publicacion a través do taboleiro de
anuncios da Axencia Local de Colocacion, ena paxina web da mesma.

De conformidade co artigo 45.1.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Ad-
ministracions Publicas, fixase como medio de comunicacion aos interesados dos actos, acordos e resolucions integrantes
deste procedemento selectivo, a exposicion no Taboleiro de anuncios e na paxina web da Axencia Local de Colocacion.

SEGUNDA .- Requisitos/as xerais e especificos dos/as aspirantes.

As persoas aspirantes deberan reunir os requisitos xerais e especificos que se sinalan a continuacion na data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

A. Requisitos xerais:

Ter a nacionalidade espanola ou a doutros estados membros da Uniéns Europea. Asi mesmo, poderan participar
no proceso selectivo as persoas estranxeiras que retnan a condicion de cénxuxes de espanois/las ou de
nacionais doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os
seus descendentes e 0s do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sldas expensas.

As mesmas regras aplicaranse, se € 0 caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados inter-
nacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espana, nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as.

Tamén poderan participar no proceso selectivo as persoas estranxeiras, non comunitarias, con permiso de
traballo en vigor e en regra, temporal ou permanente, que autorice a traballar, & data incluida no periodo de
convocatoria, e mantendo esta situacion até o momento da contratacion.

- Ter cumpridos 16 anos e capacidade legal para ser contratado/a de conformidade coa lexislacion vixente. Non
podera ser contratado/a quen supere a idade legal de xubilacién establecida con caracter xeral, tal e como se
recolle no punto 3 do artigo 67 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro TREBER

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Posuir capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais do posto de traballo solicitado. Sera
obrigatorio que as persoas candidatas comuniquen expresamente as limitacions que poidan condicionar o
desenvolvemento habitual das tarefas propias do posto de traballo ao que se presenta, non padecendo enfer-
midade ou defecto fisico que impida o normal desempeno das funcions que corresponden ao posto convocado
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de Mestre de Taller-encargado/a ou de pedn/peoa, estando en condicions de incorporarse a este na data de
inicio do contrato.

Estar desempregado/a inscrito/a como demandante de emprego nalgunha das oficinas do Servizo Publico de
Emprego de Galicia en Santiago de Compostela.

- Estar empadroado/a no Concello de Santiago de Compostela.

O persoal encargado de elaborar a listaxe de admitidos/as podera requirir toda a documentacién aclaratoria que estime
oportuna en calguera momento do procedemento.

B. Requisitos especificos:

+  Mestre-Encargado/a. E a persoa que desenvolve a funcién de adestramento e control do equipo de traballo ao
seu cargo co fin de facilitar a execucion das obras e promover a mellora das competencias profesionais dos
membros da brigada, organizando as tarefas e/ou obras de forma axeitada, coa maxima atencion a prevencion
de riscos laborais.

Debe cumprir cos seguintes requisitos:
- Ter como minimo 5 anos de experiencia como encargado de obras e mestre de taller ou docente de F.O.

- Ter o permiso de conducir B, para véalido para o Estado espaiol, co compromiso de renovacién se este
caducase durante a vixencia do seu contrato.

- Ter un curso basico de prevencion de riscos laborais.

- Pedns/peoas. Son as persoas, que coa capacidade e os conecementos precisos, executan directamente os

traballos ou obras que se lle asignen baixo a supervision do Mestre Taller-encargado/a e do persoal técnico
correspondente.

Deben cumprir cos seguintes requisitos:

- Ter como minimo 12 meses de experiencia profesional no posto ou formacién regrada ou ocupacional rela-
cionada co posto cunha duracién minima de 400 horas.

Unha das prazas de pedn/peoa resérvase para persoas con discapacidade cun grao igual ou superior ao 33%. Se esta
praza reservada para unha persoa con discapacidade quedara deserta acumularase as de acceso xeral.

Todos o0s requisitos anteriores deberan reunilos os aspirantes na data en que finalice o prazo para a presentacion de
instancias solicitando tomar parte na Convocatoria.

TERCEIRA.- Prazos e Admision de aspirantes.

As persoas candidatas a participar no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude seguindo o modelo que
acompana a estas bases (Solicitude), xunto coa documentacién que probe os méritos alegados, debidamente acreditada e
especificando o posto para o que se presenta a candidatura

A presentacion realizarase, en horario de 8:00 a 14:00 horas, nas dependencias do Departamento de Emprego do
Concello de Santiago, sitas na R/ Alcalde Raimundo Lépez Pol, s/n. (Edificio CERSIA), no prazo de 3 dias naturais dende a
publicacion das bases no BOR no taboleiro de anuncios e na web da Axencia Local de Colocacion.

Documentacion que hai que presentar xunto coa instancia. As instancias teran que vir acompanadas dos seguintes
documentos:

- Copia do DNI ou NIE
- Copia da tarxeta de demandante de emprego

- Documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos especificos do posto ao que se aspira, que se reco-
llen na base SEGUNDA.

- Copia de toda aquela documentacion que lle poida ser puntuada no proceso

- No seu caso, copia do cartén ou certificado do grao de discapadidade expedido pola consellaria competente na
materia.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se reconeza aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos na base segunda. En calquera momento do proceso se lles podera requirir a presentacion de documentacion para
0 seu cotexo.
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CUARTA.-Sistema de seleccion

A data de realizacion das probas anunciarase no Taboleiro de anuncios e na paxina web da Axencia Local de Colocacion.
O chamamento para a realizacion dos exercicios farase mediante a publicacién no Taboleiro de anuncios e na paxina web
da Axencia Local de Colocacién cunha antelacion minima de vinte e catro (24) horas.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico. A non presentacion dun aspirante a calquera dos exercicios no
momento de ser chamado, determinara automaticamente o decaimiento do seu dereito para participar no mesmo exercicio
e nos sucesivos, quedando excluido do procedemento selectivo.

A seleccion efectuarase mediante o sistema de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO: Sera posterior a fase de oposicion, procedéndose a valoracion dos méritos alegados
polos aspirantes que superasen a fase de oposicion.

Posto: Mestre -encargado/a

A baremacion atendera a dous criterios:

1) Experiencia profesional previa (puntuacion maxima de 15 puntos), contados a partir dos 3 anos de expe-
riencia minima requirida:

1.1 Experiencia docente cursos Formacion Ocupacional, Obradoiros de Emprego ou equivalente (puntua-
cién maxima de 5 puntos).

. Servizos realizados na mesma categoria, nivel ou posto, nunha Administracion Publica ou nunha
empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo ou fraccion igual ou superior a 15 dias.

(Para acreditar estes traballos, as persoas interesadas deberan presentar: vida laboral e certificacién
da Administracion Publica correspondente, onde conste o tempo traballado ou copias de contratos).

1.2 Experiencia en postos de Mestre de Taller encargado de obras (puntuacién maxima de 10 puntos).

. Servizos realizados na mesma categoria, nivel ou posto, nunha Administraciéon Publica ou nunha
empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo ou fraccion igual ou superior a 15 dias.

(Para acreditar estes traballos, as persoas interesadas deberan presentar a vida laboral, certificacion
da Administracion Publica onde conste o tempo traballado, asi como o contrato de traballo subscrito).

2)  Formacién na materia (puntuaciéon maxima de 5 puntos):

- Cursos recibidos ou impartidos con contidos relacionados co perfil e as actividades a desenvolver na
praza convocada. Para ser puntuados os cursos teran que ser da Administracion ou homologados e
estar debidamente acreditados. Valoraranse conforme o seguinte baremo:

o] De 15 a 30 horas de duracion: 0,10 puntos
o De 31 a 80 horas de duracion: 0,20 puntos
o) De 81 a 150 horas de duracién: 0,40 puntos
o) Mais de 151 horas de duracién: 0,60 puntos.
Posto: pedn/peoa
A baremacion atendera a dous criterios:
1)  Experiencia profesional previa (puntuacion maxima de 15 puntos):

- Servizos realizados na mesma categoria, nivel ou posto similar, nunha Administracion Pdblica ou nunha
empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo ou fraccion igual ou superior a 15 dias.

Para acreditar estes traballos, as persoas interesadas deberan presentar a vida laboral, certificacion

da Administracién Publica correspondente, o e copias dos contratos de traballo subscrito onde conste
o tempo traballado no oficio.

2)  Formacién na materia (puntuacion maxima de 5 puntos):

- Cursos recibidos con contidos relacionados co perfil e as actividades a desenvolver na praza convoca-
da. Para ser puntuados os cursos teran que ser da Administracion ou homologados e estar debidamen-
te acreditados. Valoraranse conforme o seguinte baremo:

o] De 15 a 30 horas de duracion: 0,10 puntos
o] De 31 a 80 horas de duracion: 0,20 puntos
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o) De 81 a 150 horas de duracién: 0,40 puntos
o) Mais de 151 horas de duraciéon: 0,60 puntos

FASE DE OPOSICION: Esta fase consta de dous exercicios de cardcter obrigatorio e eliminatorio que consistiran:
nun exame tipo test e nunha proba practica relacionada coas tarefas ou funciéns do posto de traballo ofertado.

Primeiro exercicio: as persoas aspirantes realizaran unha proba practica, que tera relacion co posto a desempe-
nar e coas tarefas que se executan de xeito cotia no posto de traballo. A finalidade da mesma é que as persoas
aspirantes amosen a suUa destreza na realizacion das tarefas propias do posto de traballo.

Segundo exercicio: as persoas aspirantes realizaran unha proba tipo test, sobre os contidos referidos ao progra-
ma que aparece no Anexo |, e que servira para valorar o seu conecemento relacionado co traballo e coas tarefas
a desempenar.

Cada proba terd unha puntuacién méaxima de 10 puntos. E serd necesario superar ambos exercicios para poder
optar ao posto de traballo, sendo a puntuacién minima de 5 puntos en cada unha das probas.

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de concurso e oposicion,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en primeiro lugar, & maior
puntuacién obtida no apartado “Proba practica”.

Por dltimo, se continda o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos e iniciarase por aqueles
cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», atendendo ao disposto no Resolucién do 22 de abril de 2022, da
Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamen-
to Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado, publicada no BOE nimero 114, de
13 de maio do ano 2022.

QUINTA.-Tribunal Calificador

O tribunal calificador estara formado por 5 persoas, empregadas publicas do Concello de Santiago e nomeadas

polo Concelleiro de Economia e Facenda, Persoal, Contratacion e Modernizacién da Administracion Local, coa seguinte
composicion:

Presidente/a.
Secretario/a.

Tres vogais.

O Tribunal no podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificadndollo & autoridade convocante, cando concorran neles
algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Ley 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo con sinalado no artigo 24 da citada norma.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan para a
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do proceso de seleccién
en todo o que non estea previsto nestas bases. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida
pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

SEXTA. Cualificacions e proposta do Tribunal.

1.

Finalizado o concurso-oposicion, o Tribunal fara publica a relacion de aspirantes que superaron o proceso
selectivo, coa cualificacion acadada por cada un deles/as.

As persoas seleccionadas deberan acreditar, antes da sinatura do contrato, a sua situacion como desemprega-
do, mediante certificacion do Servizo Publico de Emprego.

Aquelas persoas seleccionadas que non se presenten o dia no que sexan convocados para a sinatura do con-
trato, agas nos casos de forza maior, non poderan ser contratadas. Neste caso, formularase proposta adicional
a favor da persoa candidata que lle siga na orde de puntuacion.

Cos/as aspirantes que superasen 0 proceso pero non resultasen seleccionados/as, se 0s houbera, determina-
dos/as por orde descendente de puntuacion, seran propostos/as polo Tribunal, elevando proposta para formar
unha lista de reserva para cubrir posibles renuncias, baixas, vacantes temporais ou circunstancias sobrevidas
do persoal durante o desenvolvemento do plan
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SETIMA. Incompatibilidades.

O réxime de incompatibilidades sera o previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal
ao Servizo das Administracions Publicas e no seu Regulamento de desenvolvemento.

OITAVA. Caracter vinculante das bases.

As bases desta convocatoria vinculan a administracién municipal, ao Tribunal cualificador e aos aspirantes que partici-
pen no proceso selectivo.

NOVENA. Incidencias.

O Tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver cantas
dubidas e incidencias presenta a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desen-
volvemento do proceso selectivo.

DECIMA. Réxime xuridico.

O proceso selectivo regularase polo disposto nestas bases e no non previsto nelas de acordo co establecido na
lexislacion vixente de aplicacion. As bases xerais da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das
actuacions dos tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. A Administracion local tamén podera, no seu caso,
revisar as resoluciéns dos tribunais segundo o previsto na citada Lei.

En Santiago de Compostela a 25 de novembro de 2024

Asdo. Manuel César Vila

Concelleiro delegado de Facenda, Persoal, Contratacion e Modernizacion da administracion local
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ANEXO |

PROGRAMA DE ACCESO AOS POSTOS DE MESTRE -ENCARGADO E PE()NS/OAS DE OBRAS E SERVIZOS.
TEMARIO XERAL

Tema 1.0 Concello de Santiago de Compostela. Poboacion e territorio: parroquias e aldeas, vias de comunicacion.
Tema 2. O Concello de Santiago de Compostela. Organizacion

TEMARIO ESPECIFICO

POSTO MESTRE-ENCARGADO:

Tema 1. Nocions basicas para o desenvolvemento do posto de Mestre-encargado

Tema 2. Prevencion de riscos laborais

Tema 3. Funcions e obxectivos da silvicultura

Tema 3. Diferentes elementos da construccion.

POSTO PEON DE OBRAS E SILVICULTURA:

Tema 1. Nociéns basicas para o desenvolvemento do posto de pedn de obras e silvicultura

Tema 2. Prevencion de riscos laborais no posto de peén de obras e servizos

Tema 3. Diferentes materiais e ferramentas da xardineria e silvicultura

Tema 4. Diferentes materiais e ferramentas da construccion

Tema 5. Tipos de bosques.
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ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, POLO PROCEDEMEN-
TO DE CONCURSO-OPOSICION, DE TRECE (13) PEONS E DUN (1) MESTRE-ENCARGADO/A, PARA A SUA INCORPORACION AO
PROXECTO “RESTAURACION DO ENTORNO FLUVIAL E CREACION DUN BOSQUE DE SAUDE NO RIO SAR, AO SEU PASO POLO
BANQUETE DE CONXO -ECO-BOSQUE-RIO SAR”

POSTO

Nome do posto ao que quere optar

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

Apelidos

Nome
DNI/NIE

Teléfono

Correo electrénico

Enderezo

Cédigo Postal

Concello e provincia

Discapacidade (igual ou superior ao 33%) Sl NON

MANIFESTO:

Que cumpro os requisitos xerais e especificos especificados na base 2 desta convocatoria.
SOLICITO:

Ser admitido/a para participar no proceso selectivo da “para a contratacion laboral temporal, polo procedemento de
concurso-oposicion, de trece (13) pedns e dun (1) mestre-encargado/a, para a sua incorporacién ao proxecto “restauraciéon
do entorno fluvial e creacién dun bosque de salide no rio sar, ao seu paso polo banquete de conxo -eco-bosque-rio sar”

Santiago de Compostela, de de 2024
Asdo.:

EXCMA. ALCALDESA DO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En virtude do disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos € polo que se derroga a Directiva 95/46/
CE (Regulamento xeral de proteccion de datos) e na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, informamolo/a de que os datos persoais que proporcione seran tratados polo Concello de Santiago de Compostela, coa Uunica
finalidade de levar a cabo as actuacions administrativas que, de ser o caso, se deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu
interese para os efectos informativos. Para exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon do tratamento, portabilidade,
oposicién e a non ser obxecto de decisiéons automatizadas, nos termos establecidos na normativa de referencia, debera comunicarllo por escrito
a este Concello.

Documentacion que ten que achegar xunto con esta solicitude:
A) Copia do DNI ou NIE
B) Copia da tarxeta de demandante de emprego

C) Copia dos documentos acreditativos do cumprimento dos requisitos especificos do posto ao que se aspira, que
se recollen na base SEGUNDA.

D) Copia de toda aquela documentacién que lle poida ser puntuada no proceso por pertenza a colectivos, por
experiencia ou formacion relacionada co posto ao que aspira.

E) No seu caso, copia do cartén ou certificado do grao de discapadidade expedido pola consellaria competente na
materia.
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Luns, 2 de decembro de 2024 [Numero 232] Lunes, 2 de diciembre de 2024
ANEXO 11l
DECLARACION XURADA
I - PP con
DNI N e LES 1= [0 3 o , correo
LT3 1 0] 1 [T TN e domicilio a efectos de

notificacion en

DECLARO BAIXO XURAMENTO

Que non padezo enfermidade nin estou afectado/a por limitacidon fisica ou psiquica que impida o desempeno das
funcions propias do posto de traballo ao que pretendo optar mediante esta solicitude.

Que non presento causa de incompatibilidade ou de incapacidade conforme a normativa vixente.

Que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas nin
me atopo inhabilitado/a para o exercicio e desempeno das funciéns publicas.

Santiago de Compostela a, ............ A€ i de 2024

Asinado

2024/8536
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